
咸阳师范学院党的群众路线教育实践活动

群众意见建议梳理及整改落实牵头单位责任人一览表
	编号
	意见建议内容
	完成期限
	牵头部门
	责任人
	参与单位

	1
	文山会海比较严重，讲空话、套话，做官样文章；靠文件、会议开展工作，工作布置多，督办落实少，追究问责少。少开会，开短会，下达命令言简意赅。部门之间重复性布置工作，安排活动过多，效果不佳，活动流于形式，影响基层工作。
	立即
	党、院办
	李养民
	各职能部门

	2
	学校发展要有长远的规划和思路。抓大事、抓宏观决策还不到位；抓具体事务多，谋划长远发展少。深入基层、深入群众不够，调查研究欠缺。征地等工作中进展缓慢，有安于现状的苗头。存在主观主义现象和务虚不务实现象。
	长期
	党、院办
	李养民
	各职能部门

	3
	重大决策事前论证不充分，致使决策不科学，与现实有差距，有些事情半途而废或无法开展；应广泛征求群众意见，加强调研工作，并善于听取不同意见。有关学校发展的重大问题，应召开教代会，研究决定。
	长期
	党、院办
	李养民
	工会          各职能部门

	4
	在开拓创新、促进学校进一步发展上点子不多，整体凝聚力和战斗力不够突出，对一些棘手问题处理不及时，解决复杂疑难问题能力有待提高。慎重把握年度工作计划。多调研、多座谈、多查摆问题，集思广益。多听取基层的意见和建议，更加合理有效地开展工作。
	长期
	党、院办
	李养民
	各职能部门

	5
	规章制度流于形式，文件出台后，具体实施过程中不遵守。政策、决议朝令夕改。部分成员工作职责不很明确，导致工作中有推诿现象；部分部门工作积极性不高，办事拖沓，安排工作不切合基层工作实际，存在机关作风。
	长期
	党、院办
	李养民
	各职能部门

	6
	加强对校务公开的监督力度，切实行使教代会的讨论通过权和民主评议权，增强校务公开的透明度。
	12月
	党、院办
	李养民
	工会、财务处  

	7
	加强机关作风建设，提高服务意识，讲求管理艺术，简化办事程序，提高服务水平。坚持用制度管人、管事、管权，进一步完善学校管理体制和运行机制，重点在提高制度执行力上下功夫。
	长期
	党、院办
	李养民
	发展规划处

人事处、组织部

	8
	加大对教学工作的财力、物力、人力投入和政策支持。多搭建服务平台，切实做到以教学为中心。
	长期
	党、院办
	李养民
	发展规划处

教务处、财务处

	9
	加强对重要部门、重点岗位权力的监督和制约。
	12月
	纪委
	纵瑞林
	工会

	10
	部分部门节约意识淡漠，存在吃喝之风，公务接待、用车有超标准问题，有讲排场现象。党委行政要明确要求，严禁用公款吃喝。
	12月 
	纪委
	纵瑞林
	各职能部门

	11
	中层干部队伍的年龄、知识结构不合理；在干部选拔、任用、考核方面，要坚决治理长期以来蔓延的人情关系之风。干部调整时间太长，不利于工作。
	12月
	组织部      
	李宗领    
	人事处
纪委

	12
	加强领导班子建设，不断提高班子的整体效能，提高解决复杂疑难问题的能力，提高为学校谋发展、为师生谋利益的能力和水平。
	12月
	组织部
	李宗领    
	人事处

	13
	加强党员教育和管理，积极创新和丰富党员组织活动的渠道和形式，切实增强党组织的凝聚力、号召力和战斗力。
	12月
	组织部
	李宗领
	宣传部
各总支

	14
	党的群众路线教育实践活动在方式方法上应多样化，如可使用多媒体，记录片，讲座等形式，更直观的进行学习，把此项工作落到实处。
	立即
	组织部
	李宗领
	宣传部
各总支

	15
	教育广大党员特别是领导干部深刻领会“为民务实清廉”的内涵及其内在联系，切实转变各级领导干部的工作作风。
	12月
	组织部
	李宗领
	宣传部、纪委

各总支

	16
	部分部门理论学习不深入，联系工作实际不够,好大喜功，有时好做表面文章。
	12月
	宣传部
	吕广利
	组织部

	17
	对校园舆论环境认识不到位，重视不够，缺乏正确引导，正能量不足。组织全校师生系统学习中国特色社会主义理论体系和社会主义核心价值体系。
	12月
	宣传部
	吕广利
	工会、学生处

	18
	加强学生体质健康教育与管理，大力改善学生的体质状况；学生早操流于形式化，不能真正起到锻炼身体的效果。
	长期
	学生处      
	徐文强    
	教务处
各院系

	19
	在学生管理、校园文化建设等方面，应从学生的实际发展需要出发，尊重学生的主体地位，不断提高学生的综合素质和竞争能力。 
	长期
	学生处     
	徐文强    
	宣传部、教务处

各院系

	20
	学生家园管理和硬件落后，住宿条件差，应妥善解决学生的住宿问题（如给所有宿舍安装风扇）。管理人员的基本素质不高。
	12月
	学生处
	徐文强
	后勤处

	21
	多措并举加强学风建设，着力营造浓厚的育人氛围；大力做好大学生就业工作，积极开拓就业市场；学生入学报到及日常生活办事程序繁琐，应予以改革。
	长期
	学生处
	徐文强
	教务处
各院系

	22
	加强辅导员队伍建设，为辅导员创造更多外出交流学习和参加学术会议的机会，提升辅导员的科研能力和学术素养；落实学校相关政策，充分调动辅导员工作的积极性，稳定辅导员队伍。
	12月
	学生处
	 徐文强
	组织部、团委   人事处

	23
	校园文化活动多开展一些能切实加强学生思想道德教育的活动，多开展与学生学习相关的竞赛活动。
	立即
	团  委
	计谋远
	宣传部、学生处
各院系

	24
	重视教职工个人利益，畅通师生表达利益诉求的渠道，健全群众诉求表达机制。想方设法，切实提高职工福利待遇。
	长期
	工会     
	上官增民    
	党、院办

人事处、财务处

	25
	部分职能部门服务意识不强；要深入基层、深入群众，了解民情民意，及时向有关部门转达群众意见和建议，做到上情下达和下情上达。教代会讨论汇报时间不够充分，职工提出的意见总是没能及时予以解决或落实。要切实把群众意见落到实处，为群众实办事、办好事。
	12月
	工会
	上官增民
	各职能部门

	26
	尽快围绕西咸新区发展规划，研讨制定我校特色专业发展战略和实施方案。完善学校顶层设计，提高学校核心竞争力。扩大校园面积，加强基础设施建设，为顺利通过下一轮评估做好基础性准备。
	12月
	发展规划处        
	孙俊海    
	党、院办

教务处

	27
	认真研究后勤发展体制,确定出我校如何走出高校后勤社会化的路子。在现有体制下重视后勤干部队伍和专业技术人才队伍建设。
	12月
	发展规划处
	孙俊海
	后勤处
组织部、人事处

	28
	明晰内涵发展思路，加强基础设施建设，充分利用学校现有资源，加强资源整合，更好为教学服务。大力发展留学生教育，提高办学效益，促进中外文化的交流；
	长期
	发展规划处
	孙俊海
	院办、人事处
国际交流处

	29
	教学与科研并重，针对薄弱专业，要加大教学、科研扶持力度，建立激励政策；应加大教学竞赛奖励力度，鼓励师生积极参与竞赛活动。
	12月
	教务处
	姬建锋    
	科技处、财务处

各院系

	30
	教学工作例会的参会人员太多，重复性布置工作，影响院系工作，会议效果也没法保证；加强教学管理，不摆花架子，追求实际效果；学生“劳动教育课”流于形式，热爱和尊重劳动的教育过程完全被淡化。
	立即
	教务处
	姬建峰    
	学生处、后勤处

	31
	专业建设和改造缓慢，应加快改造与整合，在加强师范特色的基础上拓宽其它专业，鼓励院系开发新方向与专业。为新建院（系）、新建专业提供开办基金。
	长期
	教务处
	姬建锋
	各院系

	32
	加强教学质量监控；领导听课应请专业技术干部进课堂，不能只求形式，不求实效，应随机性听课。
	12月
	教务处
	姬建锋
	　

	33
	课表编排时间安排应科学，尊重教师，简化调课手续等办事程序；教学楼各层教师休息室不够；休息室晚上应开放，应有有饮用水。学生申请使用教室步骤繁琐。教务网选课时出现问题，影响学生选修课报名。
	12月
	教务处
	姬建锋
	国资处、后勤处

	34
	重视课堂教学质量的提高；建议老师授课时能灵活运用多种教学方法，活跃课堂气氛，提高学生兴趣；
	长期
	教务处
	姬建锋
	各院系

	35
	想方设法，引进人才、留住人才，稳定人才，发挥人才作用，尽量减少高层次人才的流失；对特殊人才、优秀人才的提拔、任用、职称晋升等，政策可考虑适当灵活一些，不要太拘泥于形式。
	长期
	人事处
	毛龙灿    
	组织部、科技处

	36
	提高教职工待遇；津贴分配方案应提前公布。津贴政策应该在岗位设置的基础上同等对待，同等级教师、职员、辅导员等津贴应该相同，按级操作，真正做到“按劳分配，多劳多得”的原则。
	12月
	人事处
	毛龙灿 
	组织部、财务处

	37
	下大气力抓好师资队伍、学科队伍建设，推进人才培养工程，分批组织教师外出培训学习，提升教师专业技术能力；在高学历、高职称教师引进、培养方面实现实质性的突破，为实现学校内涵发展、提升层次蓄力；对教师特别是青年教师的关心多停留于政策层面，很少落于实处。
	12月
	人事处
	毛龙灿
	教务处、科技处

各院系 

	38
	深化人事和分配等制度改革，完善考核评价机制和指标体系。
	12月
	人事处
	毛龙灿
	组织部、教务处

科技处

	39
	凝聚科研力量，倡导团队合作，力争在教学成果和科研成果方面取得较大突破；加强和规范校内研究所建设，撤销一些不能实际进行科学研究的研究所，新增一些有潜力的研究机构。积极争取硕士授予点。
	12月
	科技处
	张小安
	教务处、各院系

	40
	采取多种办法，募集资金或争取上级拨款，及早启动附中宿舍楼及相关院系的建设和发展，不断改善的办学和住宿条件。
	长期
	财务处
	李广生
	发展规划处

基建处

	41
	院系办公设备太陈旧，影响正常办公；应简化多媒体教室钥匙管理程序。
	立即
	实验设备处
	张君才
	教务处、后勤处

财务处、各院系

	42
	实验室节假日应开放；学校体育馆应免费向师生开放，供师生进行体育活动。
	12月
	实验设备处
	张君才
	院办、教务处  国资处、体育系

	43
	加强国有资产管理，减少国有资产浪费，要防止资产流失。着力解决教师的教研活动场所，保证教师专心致志于教学科研。教室资源紧张，建议给1-2班一个固定教室，方便同学们的学习。
	长期
	国资处
	王振海
	教务处、科技处后勤处 

	44
	要切实关心教职工的住房等生活问题，尽快分配11#楼，加快11#楼建设步伐。
	12月
	基建处
	申森
	国资处、工会

	45
	学校门卫形同虚设，任何人出入，无人问津。要采取强有力措施加强学院门卫管理，严格盘查进入校内闲杂人员，防止校外人员在我校内乱窜，确保学校和教职工的公私财产的安全。车辆进门收费能否在半小时内不收费。
	立即
	保卫处
	夏禅平
	后勤处

	46
	加强图书馆外文数据库建设；增加新书量；图书馆多设自习室；图书馆开馆时间短，希望中午也能正常开放。
	长期
	图书馆
	宇文高峰
	国资处、教务处

	47
	进一步加强学校食堂的饮食安全与卫生管理，妥善解决学生的饮食问题和饭菜价格偏高问题。
	12月
	后勤处    
	邹刚毅 
	　

	48
	要切实抓好勤俭节约，增收节支，积极建设节约型校园。教学楼、实验楼部分厕所跑冒滴漏，无法使用。教学楼等公共区域经常出现长明灯、长流水问题，浪费严重。加强公务用车的管理和监督。
	立即
	后勤处    
	邹刚毅
	财务处、国资处院办、纪委

	49
	增强服务意识，教室坏掉的桌椅、黑板上的胶带应及时清理、修理。教学楼应增设学生饮水点。
	立即
	后勤处    
	邹刚毅
	　

	50
	重视校园环境整治，对校内摆摊设点及乱拉广告的现象予以清除，尽快治理校区野狗、老鼠、蟑螂等泛滥的现象。学校喷泉、摆放花草及南湖的清理过于形式化，只在领导检查时或新生接待时清理和使用，要为师生创造良好的生活工作环境。制止学生及社会闲杂人员溜旱冰等影响教学秩序的现象。
	12月
	后勤处    
	邹刚毅
	保卫处
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